Heinz J. Ebenrett/Dieter Hansen/Klaus J. Puzicha

Verlust von Humankapital in Regionen
mit hoher Arbeitslosigkeit

I. Unterschiedliche Intelligenztest-
leistungen in den einzelnen
Bundesldndern

Seit langem stellt der Psychologische Dienst der
Bundeswehr beim Vergleich der Bundesldnder
auffillige Unterschiede bei den Intelligenztestleis-
tungen wehrpflichtiger junger Minner fest. So
haben wir vor einiger Zeit ausfiihrlich iiber ein
deutliches West-Ost-Gefille der Testleistungen in
den ersten Jahren nach der Wiedervereinigung
berichtet.! Gleichzeitig war iiber den gesamten
Beobachtungszeitraum von 1992 bis 1998 ein
kaum weniger starkes Siid-Nord-Gefille zu erken-
nen: Deutlich geringere kognitive bzw. geistige
Fahigkeiten (,,Humankapital“) fanden sich in den
nordlichen Bundesldndern Bremen, Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern und Sachsen-Anbhalt.
Eindeutige Leistungsspitzen waren in Bayern,
Baden-Wiirttemberg und Hessen, auf einem nied-
rigeren Niveau auch in Sachsen und Thiiringen,
auszumachen.

II. Grundlegende Fragestellungen

Das intellektuelle Leistungsniveau der jungen
Mainner wies — fiir uns iiberraschend — einen signi-
fikanten rechnerischen Zusammenhang (r = —.67)?

Der Beitrag beruht auf einer Studie der Autoren ,, Brain drain*
in deutschen Regionen. Effekte von Arbeitslosigkeit und in-
nerdeutscher Migration, hrsg. vom Bundesministerium fiir
Verteidigung — PSZ PIII 6, Nr. 1/2002. Folglich basieren die im
Beitrag prisentierten Ergebnisse ausschlieflich auf der Befra-
gung junger Mdnner.

1 Vgl Heinz-J. Ebenrett/Klaus J. Puzicha, Zehn Jahre wie-
dervereinigtes Deutschland: Regionale Unterschiede von
Intelligenzleistungen sowie der Basisfertigkeiten Rechnen
und Rechtschreibung, in: Elmar Brihler/Hendrik Berth
(Hrsg.), Deutsch-deutsche Vergleiche. Psychologische Un-
tersuchungen 10 Jahre nach dem Mauerfall, Berlin 1999.

2 Der verwendete Korrelationskoeffizient (,,r) kann sich
zwischenrt = - 1.0 und r = + 1.0 bewegen. Je ,,ndher” der Wert
bei — 1 oder + 1 liegt, umso hoher ist der statitistisch nach-
weisbare Zusammenhang. r=1.0 bedeutet einen maximal
positiven, r = — 1.0 einen maximal negativen und r = 0 einen
vollig fehlenden Zusammenhang zwischen zwei verdnder-
lichen Merkmalen (,,Variablen*). In unserem Fall: Je nied-
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mit der jeweiligen Arbeitslosenquote auf. Hierfiir
hatten wir seinerzeit zwei, von uns damals jedoch
nicht ndher nachpriifbare Erklarungen angebo-
ten:

— Fehlende Wirtschaftskraft hat Defizite im Bil-
dungswesen und in der Lebensqualitit der
Menschen zur Folge. Diese wiederum wirken
sich negativ auf die intellektuelle Entwicklung
von Kindern und Jugendlichen aus.

— Wirtschaftlich starke Regionen sind eher
Zuzugs-, wirtschaftlich schwache Regionen
eher Fortzugsgebiete. Zu einer innerdeutschen
Mobilitdt sind besser gebildete, fiir die intel-
lektuelle Forderung ihrer Kinder aufgeschlos-
sene Familien eher bereit.

Diese beiden Erklarungsansidtze haben wir in der
vorliegenden Analyse tiberpriift. Die neue Studie
unterscheidet sich von der Vorldufer-Untersu-
chung in drei Aspekten:

— Die Betrachtung der 16 Bundeslinder wurde
differenziert in 83 Stadt-/Landkreise.

— Zusitzlich zum Priifmerkmal Arbeitslosigkeit
wurden die Merkmale Wirtschaftskraft, Bin-
nenwanderung, Urbanitdt und Abiturienten-
quote eingefiihrt. Aufgrund der uns vorliegen-
den Untersuchungen vermuten wir fiir alle
diese Merkmale einen funktionalen Zusam-
menhang mit den regionalen Kennwerten intel-
lektueller Leistungsfahigkeit (dem regionalen
Humankapital).

— Der wurspriinglich ldngsschnittliche Ansatz
wurde durch einen querschnittlichen ersetzt.

III. Untersuchungsmerkmale

Die vorliegende Untersuchung basiert auf den
Intelligenztestleistungen von 248 727 jungen Man-
nern (Altersspektrum: 18 bis 22 Jahre), die im Jahr
1998 bundesweit im Rahmen ihrer Musterung
die psychologische Eignungsuntersuchung bei den

riger die Arbeitslosenquote in einer Region ist, desto hoher
ist das dortige Niveau der kognitiven bzw. geistigen Fahig-
keiten.

3 Vgl. H.-J. Ebenrett/K. J. Puzicha (Anm. 1), S. 110.
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Abbildung 1: Kartierung der regionalen Durchschnittswerte der Intelligenz
(83 Kreiswehrersatzamts-Bereiche, 1998)
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Tabelle: Priifmerkmale’

Variable

RDI: Regionaler
Durchschnittswert der
Intelligenz (AV)

Wirtschaftskraft (UAV)

Operationalisierung
Intelligenznote®, errechnet aus
den Ergebnissen von drei Test-
verfahren
Bruttowertschopfung 1996
(DM pro Einwohner)
Arbeitslosenquote 1998
(Prozentzahl bezogen auf
Beschiftigte)

Arbeitslosigkeit (UAV)

Binnenwanderung Effektivititsziffer 1998

(UAV) (Wanderungssaldo/Wande-
rungsvolumen)

Urbanitit (UAV) Landwirtschaftliche Nutzfldche

1995 (ha pro 1000 Einwohner)

Prozentanteil der Abiturienten
an den Eignungs-Gepriiften
1998

Abiturientenquote
(UAV)

Datenquelle MW? SD?
Psychologischer Dienst 500 15
der Bundeswehr
Statistisches Bundes- 38.249 11.928
amt
Bundesanstalt fiir 11.51 4.07
Arbeit
Statistisches Bundes- 0.01 0.16
amt
Statistisches Bundes- 270.77 207.96
amt
Psychologischer Dienst 30.33 7.27
der Bundeswehr

1 Die abhingige (zu erklirende) Variable ist mit ,,AV*, die unabhéngigen (erklirenden) Variablen sind mit ,,UAV* gekenn-

zeichnet
2 MW = Mittelwert

3 SD = ,standard deviation“ (Standardabweichung), ein Streuungsmaf

83 Kreiswehrersatzimtern durchlaufen haben. Als
Messwert der individuellen Intelligenztestleistung
gilt dabei — wie in der Untersuchung auf Lénder-
ebene — die aus einem Rechentest, einem Matri-
zentest und einem Wortanalogietest zusammen-
gesetzte ,Intelligenz-Note* des Psychologischen
Dienstes der Bundeswehr.

Als zentrales Untersuchungsmerkmal haben wir
fiir jeden der 83 Kreiswehrersatzamtsbereiche aus
den individuellen Intelligenznoten den regionalen
Durchschnittswert der Intelligenz (RDI) berechnet.
Der RDI ist unsere ,,abhingige“ Untersuchungs-
variable.

Abbildung 1 zeigt das erreichte RDI-Niveau in
den 83 Kreiswehrersatzamtsbereichen. Die Klassi-
fizierung in fiinf Kompetenzstufen ist dabei weit-
gehend den in der PISA-Studie gewéhlten Klas-
sengrenzen angeglichen.*

Das regionale RDI-Niveau stimmt mit den zentra-
len Befunden auf der Ebene der Bundeslidnder
iiberein: Sowohl das angesprochene Siid-Nord-
Gefille als auch das West-Ost-Gefille sind deut-
lich sichtbar. Die Differenzierung nach 83 Regio-
nen zeigt aber auch, dass innerhalb der jeweiligen
Léndergrenzen in der Regel mehrere — in den Fla-
chenldndern jeweils drei — RDI-Klassen vertreten
sind. Die groBe Streuung regionaler Intelligenzni-

4 In der PISA-Studie werden fiinf Stufen der Kompetenz
unterschieden. Diese beschreiben die Féhigkeit, Aufgaben
unterschiedlicher Schwierigkeitsgrade 16sen zu konnen. Die
Kompetenzstufe V (bei uns die besten 10 Prozent) wird in der
PISA-Studie als ,,Expertenstufe®, die Kompetenzstufe 1 (die
schlechtesten 10 Prozent) als ,,Elementarstufe bezeichnet.
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veaumesswerte ist also nicht nur ein Bundes-, son-
dern auch ein Landesphédnomen.

Als ,unabhiingige Priifmerkmale und damit als
mogliche Determinanten der regionalen RDI-
Unterschiede wurden, wie eingangs bereits ange-
sprochen, fiinf Variablen in die Untersuchung ein-
bezogen (vgl. die Tabelle).

Zur Operationalisierung der Priifmerkmale ist
anzumerken:

Ublicherweise ist die regionale Wirtschaftskraft
durch das zugehorige Steueraufkommen und/oder
die so genannte ,,Bruttowertschopfung® definiert,
die man sich ndherungsweise als ,,Bruttosozialpro-
dukt der jeweiligen Region“ vorstellen kann. Im
Vergleich beider Parameter erschien uns die Brut-
towertschopfung als der besser geeignete Kenn-
wert, da er alle Wirtschaftsleistungen erfasst und
weniger als das regionale Steueraufkommen durch
staatliche RegulierungsmaBnahmen (z.B. Steuer-
erleichterungen, Abschreibungsmdoglichkeiten)
,,verfilscht ist.

Die regionale Arbeitslosenquote ergibt sich aus
dem jeweiligen Prozentanteil der arbeitslos
Gemeldeten in Relation zur Zahl der regional
Beschiftigten.

Ausmall und Richtung der Binnenwanderung
haben wir in Form der so genannten , Effektivi-
titsziffer” erfasst. Dies ist ein amtlicher regionaler
Kennwert, der dem Quotienten aus dem Wande-
rungssaldo (Zahl der Zugezogenen abziiglich der
Zahl der Abgewanderten) und dem Wanderungs-
volumen (Zugezogene plus Abgewanderte) ent-
spricht.
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Das Priifmerkmal Urbanitit und damit die in Stiad-
ten und Ballungsgebieten von uns vermutete Viel-
falt vorhandener Bildungsangebote und kultureller
Anreize haben wir mit dem regionalen ,,Pro-Kopf-
Anteil“ landwirtschaftlicher Nutzfldche, gemessen
in Hektar pro 1000 Einwohner, erfasst.

Die Abiturientenquote entspricht dem prozentua-
len Anteil der Abiturienten an allen Testanden,
aus deren Testleistungen der jeweilige RDI
berechnet wurde.

Warum wir gerade diese fiinf Priifmerkmale als
mogliche Ursachen fiir die Disparitidten im regio-
nalen Intelligenzniveau ansehen, soll nachfolgend
begriindet werden. Wir ergidnzen diese Begriin-
dung um die Ergebnisse einer ersten Korrelations-
analyse.

IV. Mogliche Ursachen fiir regionale
Disparitédten im Intelligenzniveau

1. Wirtschaftskraft

Schlechte  6konomische = Rahmenbedingungen
beeintriachtigen die Qualitdt des Bildungsangebots
und die Lebensqualitit der in den betroffenen
Regionen wohnenden Menschen, fehlen doch die
Mittel fiir forderliche Investitionen. In Deutsch-
land belasten nicht zuletzt die Kosten der Wieder-
vereinigung vielerorts spiirbar Bildung und Ausbil-
dung: ,,Vorsichtig formuliert, scheint seit Beginn
der 90er Jahre aus der Bildungsexpansion in wei-
ten Teilen eine Bildungsstagnation geworden zu
sein. Vor dem Hintergrund der demographischen
Entwicklung und der stetig steigenden Qualifikati-
onsanforderungen des Beschiftigungssystems gibt
dies zur Sorge AnlaB.*>

Uberall dort, wo solche Beeintrichtigungen spiir-
bar sind, wirken sich diese negativ auf die Entwick-
lung von Kindern und Jugendlichen und damit
auch auf deren intellektuelles Leistungsniveau aus.
Hierfiir sprechen die immer wieder festgestellten
hohen Korrelationen zwischen kognitiven Fihig-
keiten und soziookonomischem Status. Auch die
PISA-Studie weist einen diesbeziiglichen Zusam-
menhangskoeffizienten von r=.31 aus.®

5 Alexander Reinberg/Markus Hummel, Die Entwicklung
im deutschen Bildungssystem vor dem Hintergrund des qua-
lifikatorischen Strukturwandels auf dem Arbeitsmarkt, in:
Alexander Reinberg (Hrsg.), Arbeitsmarktrelevante Aspekte
der Bildungspolitik, Niirnberg 2001, S. 41.

6 Vgl. Jirgen Baumert u. a., PISA 2000: Basiskompetenzen
von Schiilerinnen und Schiilern im internationalen Vergleich,
Opladen 2001. Der Koeffizient von r=0.31 bedeutet, dass die
beiden Merkmale ,kognitive Féhigkeiten“ und ,,soziodko-
nomischer Status“ wechselseitig voneinander abhéngig sind.
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In der vorliegenden Untersuchung zeigt das Priif-
kriterium Bruttowertschopfung einen recht deutli-
chen positiven Zusammenhang mit dem regional
zugeordneten durchschnittlichen Intelligenzniveau
(RDI). Der Determinationskoeffizient betragt
0.137 (ry,=.35). Niedrige RDI und geringe Brutto-
wertschopfungen sind vor allem in den noérdlichen
Regionen der neuen Bundeslédnder zu beobachten,
in den siidlichen Regionen der alten Bundesldnder
dagegen besonders hohe RDI und hohe Brutto-
wertschopfungen.

2. Arbeitslosigkeit

Die gesellschaftlich wichtigste Begleiterscheinung
eingeschrankter Wirtschaftskraft ist Massenar-
beitslosigkeit. Andauernde Arbeitslosigkeit im
Elternhaus und/oder im sozialen Umfeld wie-
derum beeintrachtigt die kindliche Entwicklung in
erheblichem MaBe. Maik Goérlich® hat in einem
Sammelband die sozialen Folgen von Dauerar-
beitslosigkeit beschrieben. In seinen Untersu-
chungsergebnissen ist von einer ,lihmenden
Wirkung®, von einem ,Einschrumpfen der Le-
bensduflerungen” sowie von ,Hoffnungslosigkeit
und Apathie* die Rede. Seiner Bewertung nach
lasst sich Arbeitslosigkeit ,,eindeutig als isolie-
rende Bedingung bezeichnen®, die krisenhafte
Reaktionen bis hin zu Personlichkeitsverdnderun-
gen bewirken kann.’ Hinsichtlich unserer Frage-
stellungen ist von besonderer Bedeutung, dass
nicht nur die Arbeitslosen selbst hiervon betroffen
sind, sondern auch die Familie als ihr zentraler
Lebensbereich , mit fortschreitender Dauer der
Situation wesentliche Verdnderungen ihrer inne-
ren Bezichungen® erfihrt.!” Maik Gérlich spricht
u.a. von der ,,Zunahme von Konfliktpotentialen*
und der ,,Verschlechterung der Beziehungsquali-
tat“. Die stdndige Nédhe beider Elternteile konne
von den Kindern als Einschriankung empfunden
werden und so zu Entwicklungs- sowie auch zu
Beziehungsproblemen fiihren.!!

Negative Auswirkungen sind verstarkt zu erwar-
ten, wenn sich derart problembeladene Haushalte
in einer Wohnregion konzentrieren. Hartmut Hau-

Knapp zehn Prozent der Varianz der ,kognitiven Fahig-
keiten* ldsst sich durch den ,,soziookonomischen Status® er-
kldren (ist durch dieses Merkmal ,,determiniert*).

7 Der Determinationskoeffizient quantifiziert — genauso
wie der Korrelationskoeffizient — den Zusammenhang zwi-
schen zwei Merkmalen. Der o. g. Koeffizient von 0.13 be-
deutet, dass 13 Prozent der Varianz der regionalen Intelli-
genzunterschiede durch die Bruttowertschopfung erklart
werden.

8 Vgl. Maik Gorlich, Arbeitslosigkeit aus sozialer und pa-
dagogischer Sicht, Stuttgart 1998.

9 Ebd., S. 56, 64 und 92.

10 Ebd,, S. 100.

11 Ebd., S. 102 und 106.
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Bermann spricht von einem ,Fahrstuhleffekt” in
einem solchen Umfeld: ,,Soziale Ungleichheit setzt
sich — wenn es keine sozialstaatliche Intervention
gibt — in sozialrdumliche Segregation um; diese
fiihrt zu sich selbst verstarkenden Prozessen sozia-
ler Selektion, an deren Ende Quartiere stehen, die
von einer kumulativen Abwirtsentwicklung
betroffen sind.“!? Es liegt auf der Hand, dass Kin-
der in solchen Umfeld- und Lebensbedingungen
wenig Leistungsanreize, intellektuelle Forderung
und formale berufliche Qualifizierung erfahren.
Viele von ihnen sehen mit erhohter Wahrschein-
lichkeit eigener Arbeitslosigkeit entgegen.

Unsere Untersuchungsdaten lassen keinen Zweifel
an einem substantiellen Merkmalszusammenhang
zwischen der regionalen Arbeitslosenquote und
dem regionalen Intelligenzniveau: Der Determina-
tionskoeffizient betragt 0.39 (ry=-.62). Inhaltlich
bedeutet dies, dass praktisch tiberall in Deutsch-
land eine hohe Arbeitslosigkeit mit einem deut-
lich unterdurchschnittlichen RDI einhergeht und
umgekehrt.

3. Binnenwanderung

Die wachsende Qualifikationsschere in den deut-
schen Regionen ist vermutlich auch durch die
geringe Mobilitidt von Arbeitslosen mit eher gerin-
ger Qualifikation bedingt — vor allem wohl eine
Folge des Umstands, dass fiir solche Arbeitslosen
»regionale Disparitdten” im Arbeitsplatzangebot
kaum relevant und ,,Jedermanns“-Arbeitsplétze in
einer Periode der Massenarbeitslosigkeit iiberall
knapp sind.!> Moglicherweise ist dieses aber auch
ein Effekt der angesprochenen ,ldhmenden® und
»einschrumpfenden® Wirkung von Arbeitslosig-
keit. Im Ergebnis jedenfalls stimmen einschldgige
Untersuchungen dahingehend iiberein, dass Mobi-
litit im Sinne von innerdeutscher, arbeitsbezo-
gener Migration ,,primdr eine Wanderung von
Hoherqualifizierten“ ist.!* In erster Linie sind es
junge und gut ausgebildete Menschen, die Arbeits-
plitze auBerhalb ihrer Wohnregion suchen und fin-
den.” Bezogen auf die Wanderungsbewegungen

12 Hartmut HiduBermann, Die Krise der ,,sozialen Stadt®,
in: Aus Politik und Zeitgeschichte, B 10-11/2000, S. 13 - 21,
hier S. 17.

13 Vgl ebd,, S. 19.

14 Thomas Straubhaar/Achim Wolter (Hrsg.), Migration in
Europa — neue Dimensionen, neue Fragen, neue Antworten,
in: Achim Wolter (Hrsg.), Migration in Europa, Baden-Ba-
den 1999, S. 8.

15 Vgl. Karl Eckart/Sabine Tzschaschel (Hrsg.), Raumliche
Konsequenzen der sozialokonomischen Wandlungsprozesse
in Sachsen (seit 1990), Berlin 2000; Volker Schulz, Die ar-
beitsmarktpolitischen und sozialen Dimensionen des Trans-
formationsprozesses — dargestellt am Problem der Langzeit-
arbeitslosigkeit in der Region Neubrandenburg, in: Paul
Gans/Franz-J. Kemper (Hrsg.), Mobilitdt und Migration in
Deutschland, Erfurt 1995.
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zwischen Ost und West stellt Hartmut Wendt
hierzu fest, dass der typische Westwanderer ,,. ..
jung, gut gebildet und qualifiziert, von Arbeitslo-
sigkeit bedroht oder bereits Westpendler!® ist.

Entsprechende Wanderungsstrome im Zuge der
Wiedervereinigung haben Befiirchtungen einer
Schrumpfung des ,,Intelligenzpotenzials“ und einer
,demographischen Implosion“ in ostdeutschen
Regionen Nahrung gegeben.!” Steffen Maretzke hat
mit gleicher Begriindung vor dem Entstehen eines
deutschen ,,Mezzogiorno“ gewarnt.!® Selektive
Migration und der damit einhergehende ,.kumula-
tive Prozess zirkuldrer Verursachung® bewirken
jedoch nicht nur Disparitdten im Ost-West-Ver-
gleich, sondern in allen Teilen Deutschlands.! Sig-
fried Grundmann zeigt anhand amtlicher Statistiken
auf, dass ,selbst im Jahr der Offnung der DDR-
Grenzen zur BRD und zu Westberlin“ die Binnen-
wanderung in den alten Bundeslédndern noch grofler
war ,als die migrationelle Mobilitit der DDR-
Bevolkerung insgesamt*. %

Unsere Untersuchungsdaten weisen einen engen
positiven Zusammenhang zwischen Richtung und
Intensitidt der Binnenwanderung und dem regiona-
len Intelligenzniveau (RDI) aus: Der entspre-
chende Determinationskoeffizient ist mit 0.20
(ryy=-45) jedoch nur etwa halb so gro3 wie bei der
Arbeitslosenquote.

4. Stadt-Land-Gefille (,,Urbanitiat*)

Insbesondere wegen der vielféltigeren, zumeist
auch besseren Bildungseinrichtungen und kulturel-
len Angebote in den Stddten und urbanen Bal-
lungsrdumen darf dem Stadt-Land-Gefille ein
Erklarungswert fiir Disparitdten im regionalen
Intelligenzniveau zugeschrieben werden.

Unsere Priifdaten zeigen einen leicht negativen
korrelativen Zusammenhang zwischen dem regio-
nalen Pro-Kopf-Anteil landwirtschaftlicher Nutz-
fliche und dem RDI, d.h. einen Determinations-
koeffizienten von 0.05 (rg=-23). Ahnlich wie
beim Priifmerkmal Wirtschaftskraft ldasst die Ver-
teilungskonfiguration allerdings eher einen mittel-
baren Merkmalszusammenhang vermuten.

16 Vgl. Hartmut Wendt, Wanderungen in Deutschland zwi-
schen Ost und West vor und nach der Vereinigung, in: P.
Gans/F-J. Kemper, ebd., S. 16.

17 Vgl. Irina Repke u. a., Abwanderung. Wieder der doofe
Rest?, in: Der Spiegel, Nr. 3 vom 14. Februar 2002, S. 42 ff.
18 Vgl. Steffen Maretzke, Ausgewihlte Aspekte der Wan-
derungsentwicklung in den Regionen der neuen Lander nach
der Vereinigung, in: P. Gans/F.-J. Kemper (Anm. 15), S. 77.
19 Vgl. Joachim Genosko, Interregionale Migration zwi-
schen Ost- und Westdeutschland — Eine 6konomische Ana-
lyse, in: P. Gans/F.-J. Kemper (Anm. 15), S. 27.

20 Sigfried Grundmann, Die Ostdeutschen — Raumlich im-
mobil?, in: P. Gans/E--J. Kemper (Anm. 15), S. 51.
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5. Abiturientenquote

Neben Regionen mit Abiturientenquoten von
nahezu 50 Prozent gibt es solche von deutlich
unter 20 Prozent. Man sollte annehmen, dass allein
die deutlich ldngeren Schulbildungszeiten von
Abiturienten sowie die Anforderungen der gymna-
sialen Oberstufe ein hoheres intellektuelles Leis-
tungsniveau begriinden.

Umso bemerkenswerter ist die Feststellung, dass
trotz der sehr groSen Schwankungsbreite die
jeweilige Abiturientenquote in unserer Untersu-
chung so gut wie keine Auswirkung auf das regio-
nale Intelligenzniveau zeigt. Entgegen unseren
Erwartungen gibt es viele Regionen, in denen
hohe Abiturientenquoten mit niedrigen RDI ein-
hergehen und umgekehrt. Der unerwartet niedrige
Determinationskoeffizient in Hohe von 0.04
(ry=-19) spiegelt diesen Sachverhalt wider.

V. Zusammenfassender
Untersuchungsschritt

Mit den vorstehend umrissenen Priifschritten
konnten bedeutsame und — mit Ausnahme der
Abiturientenquote — auch rechnerisch gewichtige
Zusammenhiange der ,unabhingigen® Priifmerk-
male mit dem regionalen Intelligenzniveau RDI
aufgezeigt werden. Diese Priifmerkmale sind
jedoch nicht unabhingig voneinander. Arbeitslo-
sigkeit z.B. korreliert hoch mit Wirtschaftskraft
(r =—49), Wirtschaftskraft mit Urbanitit (r =.52)
usw.

In einem weiteren — entscheidenden — Analyse-
schritt haben wir daher auf der Basis eines Pfad-
modells die spezifischen, im Verbund wirksamen
Gewichte der finf ,,unabhdingigen* Prifmerkmale
fur die Erkldarung der beobachteten Unterschiede
bei der ,abhingigen* Variablen, dem regionalen
Intelligenzniveau (RDI), berechnet.

Grundlage fiir die Anordnung der Priifmerkmale
in einer Pfadanalyse ist die Bewertung der wech-
selseitigen Abhdngigkeiten der Analysemerkmale.
In der vorliegenden Untersuchung war insbeson-
dere die Feststellung entscheidend, dass Wirt-
schaftskraft und Urbanitédt nur langfristig und ver-
mutlich auch nur mittelbar auf das regionale
Intelligenzniveau (RDI) wirken. Wir haben sie
daher als so genannte ,,exogene® Variablen an den
Rand bzw. die Basis des Strukturmodells platziert
und somit auch die Priifmerkmale Arbeitslosen-
quote, Binnenwanderung und Abiturientenquote
in Abhingigkeit von diesen beiden Basisvariablen
betrachtet (vgl Abbildung 2).
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Die in Abbildung 2 -eingezeichneten Pfeile
(,,Pfade) geben Stirke und Richtung unmittelba-
rer Einflusse der ,,vorgeschalteten Priifmerkmale
auf die jeweils abhingigen Merkmale an. Im
Ergebnis erlauben die rechnerisch ausgewiesenen
Abhingigkeiten folgende Feststellungen:

— Das regionale Intelligenz-Niveau héngt in uner-
wartet hohem Ausmall von der jeweiligen
Arbeitslosenquote ab.

— Abwanderung aus einer Region — wesentlich
bedingt durch Arbeitslosigkeit — verstirkt die
Tendenz zu einem unterdurchschnittlichen Intel-
ligenzniveau.

— Wirtschaftskraft und Urbanitdt bedingen nur
mittelbar (liber die Arbeitslosenquote und die
Binnenwanderung) die Unterschiede im Intelli-
genzniveau.

— Mit hoherer Wirtschaftskraft und Urbanitit steigt
auch die regionale Abiturientenquote. Diese
zeigt jedoch keine nennenswerten Auswirkungen
auf das durchschnittliche Intelligenzniveau.

— Die in das Pfadmodell einbezogenen Priifmerk-
male erkldren insgesamt 41 Prozent der RDI-
Varianz.

VI. Bewertung

Damit — so glauben wir — ist eine iiberzeugende
empirische Antwort auf unsere grundlegenden
Fragestellungen gegeben. Hohe Arbeitslosigkeit in
einer Region und die dadurch verursachte Abwan-
derung bedingen ein niedriges Niveau regionaler
Intelligenzleistungen und damit auch erhebliche
Minderungen des Humankapitals in dem Teil der
Bevolkerung, der gerade an der Schwelle zum
Erwerbsleben steht.

Fir die Ursache Binnenwanderung lasst sich
unsere Vermutung bestétigen: Abwanderung aus
einer wirtschaftlich schwachen in eine wirtschaft-
lich prosperierende Region ist in hohem Mafle die
Folge selbst erlebter oder in der Umgebung wahr-
genommener Arbeitslosigkeit. Sie ist offensichtlich
tiberwiegend eine Option fiir besser (aus)gebil-
dete, fiir die intellektuelle Férderung ihrer Kinder
aufgeschlossene Familien. Die Etikettierung dieses
Phinomens als ,,brain drain“ im Sinne von Volk-
mar Weiss?! scheint uns angemessen. Die abseh-
bare Entwicklung ist ein Circulus vitiosus von kon-
tinuierlicher Verschlechterung der wirtschaftlichen
Rahmenbedingungen und der beruflichen Qualifi-
kation der (iibrig gebliebenen) Bevolkerung.

21 Vgl. Volkmar Weiss, Die 1Q-Falle: Intelligenz, Sozial-
struktur und Politik, Graz 2000.
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Abbildung 2: Pfadmodell - Determinanten der regionalen Durchschnittswerte der Intelligenz
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Quelle: Heinz-J. Ebenrett u. a. ,,Brain drain“ in deutschen Regionen: Effekte von Arbeitslosigkeit und innerdeutscher
Migration, Arbeitsberichte Psychologischer Dienst 1/2002, hrsg. vom Bundesministerium der Verteidigung,
PSZ 111 6.

Weitere Anmerkungen: Dieses Modell visualisiert den Einfluss wichtiger regionaler Strukturmerkmale auf die regiona-

len Unterschiede im Intelligenzniveau junger Minner. Je dicker ein Pfeil ist, umso gewichtiger ist der Einfluss des

jeweiligen Merkmals. Numerisch wird der jeweilige Zusammenhang durch Korrelationskoeffizienten dargestellt. Im

Fall des dicksten Pfeils in der Grafik (r = .62): Je niedriger die Arbeitslosenquote in einer Region ist, desto hoher ist

der ,,Verlust“ an Humankapital durch Abwanderung.

Dass Arbeitslosigkeit in einer Region die bei wei-
tem wichtigste Ursache fiir ein niedriges Leis-
tungsniveau ist, iiberrascht und bedriickt. Maik
Gorlich® wird von unseren Befunden in seinen
zentralen Annahmen bestitigt. Inwieweit die auf-
gezeigten Merkmalszusammenhidnge auch die
Aussage erlauben, dass die von ihm postulierten
Negativfolgen von (Langzeit-)Arbeitslosigkeit,
némlich ein ,,Einschrumpfen der Lebensduflerun-
gen“ sowie ,,Hoffnungslosigkeit und Apathie* bei
betroffenen Familien, sich direkt auf das regionale
intellektuelle Leistungsniveau auswirken, muss
offen bleiben. Auf jeden Fall aber darf konstatiert
werden, dass die soziodkonomischen Rahmenbe-
dingungen, die zu hoher Arbeitslosigkeit fiihren,
in unserem Lande auch mit einer spiirbaren Beein-
trachtigung des regionalen Intelligenzniveaus, d. h.
mit einem erheblichen Verlust an Humankapital,
einhergehen.

Unsere Befunde legen nahe, den fast ausschlieB3-
lich bildungspolitischen Ansatz bei der offent-
lichen Ursachenforschung fiir das schlechte
Abschneiden deutscher Schiiler im PISA-Ver-
gleich zu relativieren und durch Determinanten
der wirtschaftlichen Situation zu erweitern. Ins-
besondere sprechen die Ergebnisse dafiir, in
Arbeitslosigkeit und Abwanderung nicht weniger

22 Vgl. M. Gorlich (Anm. 8)
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bedeutsame Bedingungsfaktoren fiir Schulleis-
tungsunterschiede zu sehen als z.B. in Schulfor-
men, KlassengroBen und sonstigen Rahmenbedin-
gungen des Bildungs- und Ausbildungssystems.

Eine wichtige Voraussetzung, wenn nicht gar der
Konigsweg fiir eine wirkungsvolle Anhebung des
Leistungsniveaus deutscher Schiiler und damit fiir
eine Aktivierung des Humankapitals, ist offen-
sichtlich ein essentieller Abbau der Arbeitslosig-
keit in den davon besonders hart betroffenen
Regionen. Gelingt dieser nicht in absehbarer Zeit,
so ist zu befiirchten, dass der oben beschriebene
Prozess einer ,kumulativen Abwértsbewegung*
von wirtschaftlicher Situation, Hoffnungslosigkeit
und Abwanderung der Qualifizierten sich weiter
fortsetzt und der in unseren Daten bereits deutlich
sichtbare Verlust an regionalem Humankapital nur
schwer, moglicherweise gar nicht mehr riickgingig
gemacht werden kann.

Internetverweise der Autoren:

Intelligenztest: www.karriere.unicum.de/karriere/start/
kienbaum/intelligenztests/htm

Arbeitslosigkeit: userpage.fu-berlin.de/~dittbern/archiv/
arbeitslos/html

Binnenwanderung: userpage.fu-berlin.de/~bressler/
geoskript/bev7/htm

PISA-Studie: www.mpib-berlin.mpg.de/pisa
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