Fragebogen: Unterstützung innerer Schulentwicklung                 (www.usobb.de  März 2003  FraUnt03.doc)
Innere Schulentwicklung (SE) kann durch den Blick „über den Zaun“ in die Praxis anderer Schulen (Workshops), durch Fachkräfte (z.B. Schulentwicklungsmoderatoren, Supervisoren, Mediatoren, Fachkräfte für neue Unterrichtsmethoden), durch Moderation einzelner Veranstaltungen, aber auch durch längerfristige Begleitung und Beratung wichtige Impulse erhalten. Um die regionalen Schulentwicklung fördern (regionale SE-Tage) und einen Service für die innere Schulentwicklung aufbauen zu können, bitten wir Sie, uns die Wünsche, Erfahrungen und Angebote Ihrer Schule mitzuteilen. Bitte geben Sie bei maximal 4 – 5 Bereichen der inneren Schulent​wicklung , die Ihrer Schule besonders wichtig sind, ob sie bereits unterstützt wurde, ob sie dazu regionale Angebote und/oder Begleitung wünscht und ob Sie selbst anderen Schulen Abregungen bzw. Unterstützung geben können. Bitte kreuzen Sie in den entsprechenden Feldern (je Spalte bis zu 5 mal) einfach an! Sie können die Kategorien aber auch selbst ergänzen. Wenn Sie nichts ankreuzen, gehen wir davon aus, dass die Schule bisher keine Hilfe zur SE hatte und auch keine regionalen Angebote zur SE wünscht oder hat.

	Personalentwicklung:

· Erweiterung der Kommunikations- und Konfliktfähigkeit______
· Hilfe zum Umgang mit berufl. Problemen (mit Schülern, Eltern)

· Erhaltung der Berufszufriedenheit (z.B. Zeitmanagement)____
· Förderung von Nachwuchs für schulische Funktionen_______
· Erhöhung der Führungs- und Entscheidungskompetenz in der Schulleitung________________________________________
· Sonst.: ___________________________________________
	Dabei wurden wir in der Vergangenheit bereits unterstützt:
______(_______
______(_______
______(_______
______(_______


______(_______
______(_______
	Dabei wünschen wir uns reg. Angebote (z.B. Fortbildung, Workshop, Präsentation) 

______(_____

______(_____

______(_____

______(_____


______(_____

______(_____
	Dabei wünschen wir uns Begleitung (z.B. durch Supervision, Moderation des SE-Prozesses)
______(_______
______(_______
______(_______
______(_______

______(_______
______(_______
	Hier  können  wir anderen Schulen selbst Anregungen bzw. Unterstützung anbieten:*)
______(_______
______(_______
______(_______
______(_______

______(_______
______(_______

	Teamentwicklung:

· Weiterentwicklung der Kommunikation im Kollegium________
· Intensivierung der Kooperation_________________________
· Konflikt- und Problemlösung im Kollegium________________
· Entwicklung gemeinsamer pädagogischer Standards_______
· Gegenseitige Hilfe bei Problemen______________________
· Sonst.: _______________________________________
	______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
	______(_____

______(_____

______(_____

______(_____

______(_____

______(_____
	______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
	______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
______(_______

	Unterrichtsentwicklung:
· Weiterentwicklung der Unterrichtsmethoden (allgemein) _____
· Weiterentw. der U.-methoden in den Fächern …………______
· Diagnose und Förderung von Schülern (bei Lernproblemen)__
· Diagnose und Förderung hochbegabter Schüler____________
· Intensivierung fächerübergreifenden Lernens und Denkens___
· Weiterentwicklung der Prüfungskultur____________________
· Sonst.: ________________________________________
	Dabei wurden wir in der Vergangenheit bereits unterstützt

______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
	Dabei wünschen wir uns reg. Angebote (z.B. Fortbildung, Workshop, Präsentation) 

______(_____

______(_____

______(_____

______(_____

______(_____
______(_____

______(_____
	Dabei wünschen wir uns Begleitung (z.B. durch Supervision, Moderation des SE-Prozesses)
______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
	Hier  können  wir anderen Schulen selbst Anregungen bzw. Unterstützung anbieten:*)
______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
______(_______

	Organisationsentwicklung:
· Weiterentwicklung der Schulqualität (z.B. EFQM)___________
· Beteiligung der Eltern an Schule________________________
· Prävention und Nachsorge bei Konflikten und Krisen________
· Verbesserung des Schulklimas (z.B. durch Streit-Schlichtung)

· Entwicklung eines Schulprogrammes____________________
· Öffnung der Schule (z.B. Gemeinde, Wirtschaft)____________
· Sonst.: ________________________________________
	______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
	______(_____

______(_____

______(_____

______(_____

______(_____

______(_____

______(_____
	______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
	______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
______(_______
______(_______


Schule (Schulstempel)
Datum, Unterschrift des/der Schulleiters/in                  Termin:  5. Juni 2003

__________________________________________________


*)  Dazu ist speziell anzusprechen  Frau / Herr ……………………………………………..















